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1.Carta Institucional

A UCB Power é referéncia em solu¢des de armazenamento de energia no Brasil
e na América Latina. Com uma trajetéria de mais de 50 anos, a Organizacao
estd comprometida com um futuro descarbonizado e movido por energia
renovavel, promovendo inovacao e alinhando-se as expectativas da
sociedade. Desde sua fundacao, baseia suas acdes nos principios da boa
governanca, consciéncia social e sustentabilidade.

Diante do crescimento acelerado da Organizacao, torna-se indispensavel atrair
talentos capazes de liderar a construcao de um futuro sustentavel.

Além do Pacto Global da ONU, a Organizacao é signataria da Responsible
Business Alliance (“Alianca Empresarial Responsavel” - RBA), que estabelece
padroes de seguranca do trabalho, sustentabilidade da cadeia produtiva e
compromisso ético com respeito e dignidade dos trabalhadores.

Este Cédigo reflete os valores da UCB Power, integrando as mais modernas
praticas sociais, empresariais e ambientais. Nosso objetivo é conquistar e reter
profissionais que compartilhem do nosso propdésito e visao de futuro.

Somos a UCB Power: energia responsavel que transforma vidas.




2.0bjetivos

Este Codigo de Etica e Compliance (“Cédigo”) visa estabelecer e promover
valores e principios éticos e de responsabilidade social e ambiental aplicaveis a
Organizacao, a todos os seus Acionistas, Colaboradores, Fornecedores,
Intermediarios, Clientes e Terceiros (“Pessoas Interessadas”), de forma a
disseminar os principios que norteiam a Organizacao para sua rede de
relacionamentos e adotar padroes adequados de conduta em um ambiente
global, complexo e em constante mudanca.

Nesse sentido, este Cédigo tem como objetivo servir de guia pratico de
conduta profissional, a ser sequido fielmente por todas as Pessoas Interessadas
da Organizacao, em relagdes de trabalho e negdcios, além de regrar apuragoes
de denuncias as violacdes aos seus dispositivos e a aplicacao de consequéncias
correlatadas.

Desde que haja conformidade, compatibilidade e aderéncia ao que aqui é
preceituado, as Controladas poderao produzir documentos que
pormenorizem e expandam condutas deste Cédigo conforme o contexto local.




3.Alicerces Estratégicos

NOSSA VISAO
Ser a Organizacao mais admirada e impactante do segmento, levando
“ENERGIA” e para a vida das pessoas e empresas.

NOSSA MISSAO
Fornecer solucbes de energia renovavel eficientes e inteligentes, utilizando
tecnologia e talentos para desafiar, inovar e superar o status quo.

NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS

Nossos valores definem claramente o que é a UCB Power e o que se espera
das pessoas que fazem parte da Organizagao. Sao os principios que norteiam
0 negocio e devem orientar e equilibrar as relacdes das Pessoas Interessadas.
Constituem a base dos padrées de conduta da Organizacao e podem ser
resumidos em:

- ETICA

« ENCANTAR O CLIENTE

« MELHORIA CONTINUA

- EXCELENCIA OPERACIONAL
« PROTAGONISMO




4. Glossario

Acionista(s) - pessoa ou entidade que possui acdes da Companhia,
tornando-se dono de uma parcela do capital social da Companhia;

Agentes Politicos - sao pessoas que ocupam cargos de poder e
responsabilidade dentro do governo ou da administracao publica, exercendo
funcdes publicas em nome do Estado. Esses agentes sao geralmente eleitos ou
nomeados para posicoes de lideranca e tomam decisbes que afetam a
sociedade como um todo;

Canal de Ouvidoria - canal disponibilizado pela UCB para que quaisquer
Pessoas Interessadas possam reportar condutas que violem os valores,
principios e politicas estabelecidos no Cédigo de Etica e Compliance da
Organizacao;

Cliente(s) — pessoa fisica ou juridica que contrata servicos ou adquire
mercadorias e solucdes mediante pagamento;

Cédigo - Cédigo de Etica e Compliance da UCB;

Colaborador(es) - Colaboradores diretos e indiretos da UCB, empregados e
administradores, que incluem os membros do Conselho de Administracao e
eventuais comités de assessoramento, membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal (quando instalado);

Companhia- UCBS.A,;

Controladas - UCB Industria de Componentes Eletréonicos e Informatica S.A,
UCB da Amazébnia S.A., UCB France SAS e quaisquer outras empresas cujo
Controle venha a ser detido pela Companhia;

Controle - exercido por pessoa, ou grupo de pessoas vinculadas por acordo de
voto ou sob controle comum, que tenha os direitos de socio que lhe
assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberagbes sociaise o
poder de eleger a maioria dos administradores;




4. Glossario

Diretoria — conjunto formado pelos diretores estatutarios e nao estatutarios da
UCB;

Fornecedor(es) - pessoa fisica ou juridica que abastece com regularidade a
Organizacao com algum produto, matéria-prima ou servicos;

Intermediario(s) - todos com quem a Organizacao se relacione, por exemplo,
representantes comerciais, agentes, corretores, parceiros;

Organizac¢ao ou UCB - conjunto formado pela Companhia e suas Controladas;

Pessoas Interessadas - Acionista(s), Colaborador(es), Fornecedor(es),
Intermedidrio(s) Cliente(s) e Terceiro(s);

Terceiro(s) - pessoas fisicas ou juridicas que nao estao englobadas no conceito
de Acionista(s), Colaborador(es), Diretoria, Fornecedor(es), Intermediario(s),
Cliente(s), mas de alguma forma sao afetadas pela Organizacao ou seus
Acionista(s), Colaborador(es), Diretoria, Fornecedor(es), Intermediario(s),
Cliente(s);

UCB Componentes - UCB Industria de Componentes Eletronicos e Informatica
S.A,;

UCB da Amazonia - UCB da Amazo6nia S.A.;

UCB France — UCB France SAS.




5. Etica e Compliance

O que é ética? O que significa Compliance?

Etica é um sistema de principios morais que serve de guia para o bem das
pessoas e da sociedade. Equivale a um controle interno, ou autogestao, que
governa a acao de alguém.

Etica profissional é o conjunto de normas que formam a consciéncia do
profissional e representam imperativos de sua conduta. Esse conjunto de
normas variam de organizacao para organizacao, de comunidade para
comunidade, mudam e evoluem no tempo e consistem numa soma de
praticas habituais, experiéncias e tradi¢des incorporadas a “cultura”,

Compliance é estar em conformidade com as leis, requlamentos internos e
externos e 0s principios corporativos que garantem a integridade dos
negdcios e da Organizacéo. E obrigacdo de cada Pessoas Interessada dentro da
Organizacao estar ciente e comprometido com os valores éticos e normativos
que regem sua atividade, garantindo seu cumprimento e eficacia.




\ 6. A quem esse Codigo se Destina?

Destina-se a todas as Pessoas Interessadas da UCB, incluindo Acionista(s),
Colaborador(es), Fornecedor(es), Intermediario(s), Cliente(s) e Terceiro(s), que
devem observar e cumprir as obrigagdes definidas neste Cédigo e acordadas
em contrato, contrato de trabalho, politicas e procedimentos internos que
norteiam suas atividades e conduta na ou junto a Organizacao, bem como
observar sempre a legislacao vigente, conforme aplicavel.
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7. Das Condutas

O presente Cddigo de Etica e Compliance visa estabelecer os principios,
valores e diretrizes que regem e definem de forma clara as condutas proibidas,
que representam violacbes dos padroes éticos e legais, e as condutas
obrigatorias, que refletem os compromissos fundamentais com a integridade,
o0 respeito, a transparéncia e a responsabilidade.

Ao adotar este Cédigo, a UCB reafirma sua dedicacao em promover um
ambiente ético e inclusivo, garantindo que todas as acoes e decisdes estejam
alinhadas aos mais elevados padrbes de ética e profissionalismo. Cada pessoa
vinculada a Organizacao deve conhecer, respeitar e praticar as diretrizes aqui
estabelecidas, assumindo o compromisso de agir com integridade em todas as
suas atividades e relacionamentos.

Todas as Pessoas Interessadas da Organizacao sao incentivadas a relatar
prontamente qualquer conhecimento ou suspeita de descumprimento das
regras estabelecidas neste Codigo. As denuncias podem ser realizadas através
do Canal de Ouvidoria, que permite o envio de informacdes de forma andénima,
assegurando a confidencialidade do denunciante. O procedimento de
apuracao das denuncias € sigiloso e a Organizacao garante a nao retaliacao de
denunciantes.

E essencial que todos os envolvidos estejam atentos a importancia de reportar
irregularidades para garantir a conformidade com os principios deste Cédigo.
Para mais detalhes sobre o processo de denuncia, consulte o item 13, que trata
especificamente das "Denuncias" e procedimentos necessarios.
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Das Condutas

7.1. Conflitos de Interesse

E expressamente proibido as Pessoas Interessadas praticar atos que
configurem ou possam configurar conflito de interesse com a Organizacao.
Considera-se conflito de interesse qualquer situacdo em que interesses
pessoais, financeiros ou profissionais interfiram ou possam interferir na sua
capacidade de agir de forma imparcial, ética e em beneficio exclusivo da
Organizacao. Nenhum Colaborador pode aceitar relacbes de emprego paralelo
a sua atividade na Organizacao ou tornar-se direta ou indiretamente envolvido
como contratante, consultor ou em qualquer outra atividade com
concorrentes da Organizacao, restringindo-se eventuais outras atividades, em
carater secundario, desde que esta nao comprometa seu desempenho na
atividade principal, bem como, os deveres estabelecidos em contrato de
trabalho, fornecimento ou prestacao de servicos.

A menos que permitido especificamente e formalmente pela Organizacao, por
meio do Comité de Etica e Compliance, nenhum Colaborador pode:

. Possuir participacao financeira em qualquer outra empresa que seja
concorrente da Organizacao;

. Vender seus proprios produtos ou servicos, ou aqueles de outra pessoa
ou firma, se a Organizacao oferece produtos ou servicos similares;

. Participar de atividades que promovam produtos ou servicos de um
concorrente.

Nenhum Colaborador pode tirar vantagem de uma oportunidade comercial
que, por direito, pertenca a Companhia ou suas Controladas, nem pode obter
lucro pessoal, ganho ou vantagem como resultado de qualquer transacao
realizada em nome de qualquer empresa da Organizacao.

Todos devem comunicar, imediatamente, no Canal de Ouvidoria qualquer
situacdo que possa configurar conflito de interesses, para analise e
providéncias cabiveis, sendo garantido o anonimato do denunciante e a
protecao contra qualquer tipo de retaliacao.
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7.2. Relacionamento Interpessoal

E esperado que todos os Colaboradores, em qualquer nivel hierdrquico, se
conduzam de modo apropriado no local de trabalho. Respeito, cortesia e
consideracao ao proximo constituem obrigacao de todos e devem ser
observados em todos os contatos internos e externos.

Trabalhar em um ambiente livre de constrangimentos e de quaisquer
violéncias é direito de todos. Portanto, imperativo que todos os Colaboradores
respeitem as preocupacoes e valores do outro, independentemente de sua
raca, cor, religiao, nacionalidade, origem, idade, cidadania, orientacao sexual,
género, estado civil, situacao econémica ou familiar, tempo de servico na
Organizacao, caracteristicas fisicas ou necessidades especiais.

A Organizacao, signataria do PACTO GLOBAL da ONU, assegura que tais
direitos serao respeitados e protegidos por seus Colaboradores.

Sendo assim, na Organizacao nao serao toleradas atitudes de assédios, sejam
morais ou sexuais, ou qualquer situacao abusiva que caracterize discriminacao,
bullying, bem como qualquer conduta ilegal ou inapropriada, incluindo
conduta verbal, nao verbal ou fisica que moleste, atrapalhe ou interfira no
desempenho do trabalho de Colaborador, ou que crie um ambiente de
trabalho intimidador, ofensivo, abusivo ou hostil.

A UCB espera que seus Colaboradores sejam assertivos, moderados e
conciliadores. Esse bom-senso esta impregnado nos valores da UCB e deve
nortear toda a rotina profissional.
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7.3. Responsabilidade de cada Colaborador
Todos os Colaboradores sao responsaveis por:

« Honrar com seus compromissos e cumprir com a qualidade e pontualidade
devidas as tarefas previstas para a sua funcao;

- Manter seu local de trabalho organizado, bem como zelar pela conservacao do
patriménio da Organizacao;

- Observar e cumprir os principios de saude e seguranca do trabalho;

«  Cumprir as normas e procedimentos que norteiam todas as atividades na Organizacao;

- Informar a Organizacao, diretamente ao Departamento de Gente e Gestao, ou por
meio de denuncia ao Canal de Ouvidoria, se for o caso, sempre que souber ou
achar que algo ou alguma atitude de alguma Pessoa Interessada viola os

principios mencionados neste Cédigo;

« Buscar orientagbes sempre que tiver que tomar alguma decisao ou tenha alguma
duvida sobre questdes de ética;

- Impedir quaisquer atos de violéncia ou ameacas no local de trabalho;

- Cooperar com as investigacdes da Organizacao referentes a possiveis violacdes
desse Codigo;

« Arcar com prejuizos causados a Organizac¢ao por dolo (atitude proposital);

- O Comité de Etica e Compliance e o Departamento de Gente e Gestdo devem
estar sempre a disposicao dos Colaboradores e Pessoas Interessadas para
esclarecimento de duvidas quanto a questdes de ética, transmitir os conceitos
aqui descritos para os membros de sua equipe, observando o seu cumprimento e
proporcionando atualizacao periodica.
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7.4. Recrutamento e Carreira

A Organizacao proporcionara oportunidade igual de emprego, treinamento e
remuneracao em todos o0s aspectos, para todos os candidatos,
independentemente de racga, cor, religiao, nacionalidade, género, origem,
afiliacao politica, associacao sindical, idade, cidadania, orientagao sexual, estado
civil, situacao econdémica ou familiar, se gestante ou lactante, pessoa com
deficiéncia, ou quaisquer outras caracteristicas.

Os formularios internos, registros, logins, crachas e quaisquer demais meios de
identificacao respeitarao o nome social e o pronome pelos quais os(as)
Colaboradores(as) prefiram ser chamados(as), conforme preceituam nossos
valores de nao-discriminagao e da legislacao vigente em nosso pais.

7.5. Contratacao de Parentes

E permitido o emprego de pessoas que possuam grau de parentesco entre si,
inclusive parentesco direto, desde que nao haja qualquer relacao que caracterize
conflito de interesse interno, observadas as politicas internas da Organizacao,
inclusive o Estatuto Social, o Acordo de Acionistas e legislacao aplicavel. A
contratacao s6 pode ser efetivada apds analise e aprovacao do Departamento de
Gente e Gestdo em conjunto com o Comité de Etica e Compliance.

Caracteriza conflito de interesse interno o trabalho dentro da mesma geréncia,
sob alguma relacao de subordinacao (ainda que indireta) ou qualquer vinculo
que possa permitir essa subordinacao. Se um desses Colaboradores tiver
influéncia sobre a contratacdo, avaliacao, promocao ou demissao do outro,
caracteriza-se um potencial conflito. Se essa situacao nao for bem conduzida,
pode gerar a percepcao de favoritismo e/ou tratamento preferencial,
prejudicando o ambiente de trabalho.

As promocdes ou mudancas na estrutura organizacional deverao levar em
consideracao o aqui exposto, sendo que a decisao final devera ser avaliada pelo
Departamento de Gente e Gestao em conjunto com o Comité de Etica e Compliance.
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7.6. Doacao ou Recebimento de Brindes, Presentes, Promoc¢oes e Similares
Dar e receber brindes, presentes e cortesias sao praticas costumeiras na
sociedade brasileira, e tém o intuito de desenvolver e intensificar essas relagoes,
mas no contexto e relagdes de negdcios da Organizacao sao necessarias atencao
e cuidados especiais. E essencial que os Colaboradores tenham certeza de que
essas praticas nao influenciam nem comprometem a objetividade, a neutralidade
e o profissionalismo dos negdcios da Organizacao. Para tanto, aplicam-se as
seguintes regras:

« Os Colaboradores e seus familiares nao podem oferecer ou solicitar de Pessoas
Interessadas ou Agentes Politicos nenhuma forma de vantagem em nome da
Organizacao, seja na forma de presentes, pagamentos, empréstimos, viagens
ou outros favores;

« Brindes institucionais, desenvolvidos pela Organizacao e sob a aprovacao da
Diretoria, poderao ser oferecidos a Pessoas Interessadas, mas nao a Agentes
Politicos;

« Outras formas de doacao para Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e
Terceiro(s), ainda que puramente privadas, deverao ser devidamente
justificadas e ter a aprovacao por escrito da Diretoria e com parecer do Comité
de Etica e Compliance;

« Colaboradores da Organizacao poderao aceitar brindes e presentes desde que
respeitado o limite de valor de até R§500,00 (quinhentos reais), que ndo sejam
doados sob a forma de valor monetario (papel moeda) e, somente poderao ser
aceitos brindes com fins publicitarios, sem valor comercial. Exemplo: agenda,
chaveiro, calendario, caneta, caderno, camiseta, boné, bebidas alcéolicas;

+ Prémios eventualmente recebidos de Fornecedor(es), Intermediario(s)
Cliente(s) e Terceiro(s), como forma de reconhecimento pelo desempenho da
Organizacao enquanto fornecedor, devem ser feitos em nome da UCB. Cabe
ao Comité de Etica e Compliance decidir a forma de uso ou a quem dirigir;
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- Convites para viagens, eventos, promogoes, refeicdes com Fornecedor(es),
Intermediario(s) Cliente(s) e Terceiro(s), em ambientes sofisticados, devem
ser informados e avaliados previamente pela Diretoria do Departamento o
qual o Colaborador estd subordinado e, também, pelo Comité de Etica e
Compliance;

« Campanhas de incentivo as vendas serao permitidas e liberadas, desde que
sejam sempre contratadas formalmente.

Se, eventualmente, o Colaborador receber brinde ou doacao de valor comercial,
ou em grande quantidade e nao tiver a oportunidade de informar ao doador
sobre o padrao definido neste Cédigo e/ou nao tenha oportunidade de devolver,
devera encaminhar a Diretoria do Departamento ao qual esteja subordinado,
para que o Comité de Etica e Compliance decida a acdo a ser tomada a respeito
do brinde.

No caso acima, se ficar decidido o aceite do brinde, o Comité de Etica e
Compliance sera responsavel por definir a forma de utilizacao, que sempre que
possivel visara beneficiar e contemplar a todos os Colaboradores e nao apenas
uma pessoa ou um setor.

Em caso de duvida, antes de aceitar algo, procure seu superior imediato ou algum
profissional do Departamento de Gente e Gestao da UCB para obter as
orientacdes necessarias.
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7.7. Utilizacao das Instalacoes, Equipamentos, Recursos Gerais, Ativos e
Servicos por Colaboradores da Organizacao

Os equipamentos, instalagoes, ativos e demais recursos de propriedade da Organizacao
sao de uso exclusivo para as atividades laborais, nao devendo ser utilizados para
atividades particulares ou de outras empresas, dentro ou fora do horario de trabalho.

Os Colaboradores devem receber todas as orientacdes sobre suas funcdes, nao devendo
ser solicitados a realizar trabalhos que nao estejam de acordo com seu escopo de trabalho
ou que se destinem a assuntos particulares das liderancas/gestoes.

7.8. Saude e Seguranca do Trabalhador

A Organizagao deve proporcionar a cada um de seus Colaboradores um ambiente seguro e
saudavel e ndo tolerara a utilizacao de mao de obra forcada (analoga a escravidao) ou infantil,
ressalvados menores aprendizes, nos termos da legislacao e demais normas aplicaveis.

Para assegurar os mais altos padrdoes de seguranca, a Organizacdo mantém, em seu
quadro de pessoal, uma equipe de profissionais qualificados atuando de forma
preventiva e oferecendo suporte para que os Colaboradores tenham as ferramentas e
equipamentos necessarios e adequados aos seus trabalhos, bem como recebam
treinamento para uso correto e seguro.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) tem o objetivo de
tornar mais seguro e confortavel o ambiente de trabalho e fornecer orientagao aos
Colaboradores sobre os procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e
medicina do trabalho, além de adotar medidas de prevencao e combate ao assédio
sexual e outras formas de violéncia, em total atendimento as Normas Regulamentadoras
(NR) e legislacao trabalhista.

Os Colaboradores devem obedecer aos regulamentos e praticas de seguranga e assumir
responsabilidade de tomar as precaucdes necessarias, para proteger a si proprios e aos
colegas de trabalho.

Cabe a todos relatar imediatamente atos ou condicdes inseguras, bem como incidentes
ou acidentes, ao Departamento de Seguranca do Trabalho e ao Departamento de Gente
e Gestao, para que sejam tomadas as devidas e apropriadas providéncias.
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7.9. Praticas de Sustentabilidade e Protecao ao Meio ambiente

A Organizacao se preocupa em aprimorar a gestao ambiental de suas operacdes
e, para isto, mantém-se atualizada em relacao a legislacao vigente e observa as
normas e praticas de protecao ao meio ambiente, procurando, sempre, adequar
seus processos e sistemas a essas, bem como desenvolver programas de
conscientizacao dos Colaboradores quanto as boas praticas.

A UCB prima por uma postura preventiva em relacao aos desafios ambientais.
Assim, faz parte do negdcio nao apenas descarbonizar a cadeia produtiva, mas
sempre inovar para utilizar insumos reciclados e/ou renovaveis, reduzir a
producao de residuos e o desperdicio de dgua. A responsabilidade ambiental nao
diz apenas sobre o futuro da Organizagao, mas do planeta.

Os Colaboradores desempenham um papel essencial na promocao da
sustentabilidade e na protecao do meio ambiente dentro da Organiza¢ao. Para
isso, as praticas basicas do dia a dia devem ser adotadas, como as seguintes:

« Uso Consciente de Recursos: Reduzir o consumo de energia, agua e outros
recursos naturais, utilizando-os de maneira responsavel e eficiente;

« Gestao de Residuos: Seguir corretamente as diretrizes de separacao,
reutilizacao e reciclagem de residuos, minimizando o impacto ambiental;

« Prevencao ao Desperdicio: Evitar o desperdicio de materiais e recursos,
buscando solu¢bes criativas para reaproveitamento sempre que possivel;

« Engajamento em Projetos Ambientais: Participar de iniciativas e
campanhas promovidas pela Organizagao que visem a preservacao ambiental
e a sustentabilidade;

« Uso de Produtos Sustentaveis: Optar por materiais e insumos que causem
menor impacto ambiental, quando viavel;

« Conformidade com Politicas Ambientais: Respeitar e sequir as politicas,
normas e procedimentos da Organizacao voltados a protecao ambiental.
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As Pessoas Interessadas devem evitar ou minimizar os impactos ambientais na
conducao dos seus processos produtivos visando uma pratica de atividade
econdmica sustentavel, de forma a assegurar o cumprimento da legislacao e
regulamentos do pais. Desta forma, a recomendacao é que implementem
praticas que promovam o uso consciente de recursos naturais, priorizem a
reciclagem, reutilizacao e descarte adequado de residuos e a busca constante de
solucdes e tecnologias que reduzam o impacto ambiental.

Ao integrar praticas sustentaveis em suas operacoes, os Fornecedores,
Intermediarios e Terceiros fortalecem a parceria com a Organizacao, contribuindo
para um futuro mais sustentavel e equilibrado.

7.10. Administracao, Contabilidade, Compras e Contas a Pagar

7.10.1. Administracao

Os Colaboradores devem zelar pelo bom nome da UCB e conduzir suas atividades
empregando os mais altos padroes éticos, sendo que todas as transacoes
administrativas serao executadas de acordo com as normas e procedimentos da
Organizacao.

Somente pessoas autorizadas terao acesso aos ativos da Organizagao e ao uso
destes. O uso de ativos é estritamente proibido para fins impréprios e ilegais.

7.10.2. Contabilidade e Relatdrios Gerenciais

Os livros, registros e controles da Organizacao sempre refletirdo todos os
componentes das transacdes efetuadas. A Organizacao sempre utilizara praticas
contabeis que estejam devidamente de acordo com a legislacao vigente. A
qualidade e seguranca das informacdes contidas em documentos e relatorios é
de responsabilidade dos Colaboradores envolvidos no seu processamento.
Portanto, devem refletir sempre e somente a verdade. A regra, neste quesito, é
transparéncia, integridade e conformidade.

A UCB nao permitira e nem tolerard qualquer forma de ajuste ou alteracao
irregular de dados e entradas contabeis.




Wjuce

Das Condutas

7.10.3. Compras

Todas as compras de materiais produtivos, improdutivos, importados e/ou
servicos devem ser solicitadas ao Departamento de Compras da Organizacao, que
procedera de acordo com as normas e procedimentos especificos para cada caso.
Para atender compras emergenciais ou despesas de pequeno valor, cada filial da
Organizacao dispde de um Caixa Fixo, com valor previamente definido e sob
responsabilidade do Departamento Administrativo. A prestacao de contas, tanto
do Caixa Fixo quanto de eventuais adiantamentos, deve ser realizada
semanalmente ou quinzenalmente, a depender da utilizacdao, junto a esse
Departamento. E obrigatério o envio dos respectivos comprovantes/recibos e a
assinatura do Termo de Responsabilidade, que estabelece as principais diretrizes
para a utilizacao do Caixa Fixo.

A contratacao de viagens e hospedagens deve ser sempre solicitada ao
Departamento Administrativo, responsavel por esta atividade ou por intermédio
das ferramentas disponibilizadas por este Departamento.

7.10.4. Contas a Pagar

Os pagamentos devem sempre ser efetuados por meio do Departamento
Financeiro — Contas a Pagar - e devem ser devidamente documentados e
contabilizados. Fica, portanto, vetada qualquer forma de pagamento sem o
acompanhamento da documentacao estabelecida ou para qualquer propdsito
gue nao o descrito nos documentos, em nome da Organizacao.

7.10.5. Salarios / Comissoes / Prémios / Participacoes

Qualquer remuneracao efetuada aos Colaboradores ou Pessoas Interessadas
deve, sempre, obedecer aos critérios preestabelecidos pela Organizacao, nos
termos de suas politicas internas e da legislacao aplicavel, e ser devidamente
documentada e contabilizada.
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7.11. Combate a Corrupgao, Fraude, Suborno e Lavagem de Dinheiro
Corrupc¢ao é uma forma de desonestidade ou crime praticado por uma pessoa ou
organizagao em posicao de autoridade, a fim de obter beneficios ilicitos ou abuso de
poder para ganho pessoal. Fraude é a pratica de acao ou omissao visando vantagem
ou enriquecimento, obtidos de forma ilicita. Suborno é a acao ou tentativa de
influenciar um agente em busca de obter ou manter vantagem comercial indevida em
favor préprio ou de terceiros. Lavagem de Dinheiro € um crime que consiste em
ocultar ou dissimular a origem ilicita de bens, direitos ou valores, fazendo com que
parecam ser recursos obtidos por meio de atividades legais.

A Organizacao adota uma politica de tolerancia zero em relacao a corrupcao,
suborno e lavagem de dinheiro, comprometendo-se a conduzir suas atividades
com integridade, transparéncia e em conformidade com a legislacao vigente.

Acionista(s), Colaborador(es), Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e
Terceiro(s) devem observar rigorosamente as seguintes diretrizes:

« Proibicdo de Suborno e Corrupcao: E expressamente proibido oferecer,
prometer, conceder ou aceitar vantagens indevidas, seja em forma de
pagamentos, presentes, hospitalidades ou quaisquer outros beneficios, com o
objetivo de influenciar decisdes ou obter favorecimentos;

« Conformidade com a Lei: Todas as transacdes financeiras e comerciais devem
ser documentadas de forma precisa e transparente, em conformidade com as
leis e regulamentacdes locais e internacionais relacionadas a prevencao a
lavagem de dinheiro e corrupc¢ao;

« Dever de Comunicac¢ao: Qualquer indicio ou suspeita de praticas corruptas,
lavagem de dinheiro ou outras atividades ilegais deve ser imediatamente
reportado ao Canal de Ouvidoria da Organizagao, garantindo o anonimato e a
confidencialidade do denunciante;

« Proibicdo de Operacées Suspeitas: E vedada a realizacdo de operacdes que
possam ser caracterizadas como ocultacao ou dissimulacao de valores de
origemi ilicita.
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O descumprimento dessas clausulas acarretara san¢oes, incluindo:

1. Rescisao imediata de contratos firmados com Pessoas Interessadas;

5 Aplicacao de medidas disciplinares aos Colaboradores envolvidos,
" como adverténcias, suspensdes ou desligamentos;

Comunicacao as autoridades competentes e adocao de medidas
legais cabiveis, podendo resultar em penalidades civis e criminais.

A Organizacao assumiu o compromisso de combater substancialmente a
corrupcao e o suborno em todas as suas formas e, portanto, reafirma seu
compromisso em promover um ambiente ético, transparente e em conformidade
com as melhores praticas de governanca corporativa, contando com a
colaboracao de todos para prevenir e combater quaisquer formas de corrupc¢ao e
lavagem de dinheiro.

De acordo com a legislacdo vigente e os principios de integridade e
conformidade, a Organizacao tem o dever de tomar medidas para reduzir o risco
deirregularidades. Por isso, é importante estar atento a qualquer pratica que nao
esteja prevista nos procedimentos contabeis e financeiros da Organizacao, bem
como a transacdes que fujam do padrao com base no histérico das partes
envolvidas ou que contrariem o que foi estabelecido em disposicao contratual.
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7.12. Divulgacao de Informacgées Internas e/ou Confidenciais

Cuidados especiais devem ser tomados ao comentar sobre produtos novos,
estratégias, projetos e/ou assuntos pertencentes a Organizacao, com
Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e Terceiro(s), ou em locais nao
privativos, a menos que a informacdo tenha sido destinada a ampla divulgacao
publica e isto devera ser feito dentro dos limites de confiabilidade impostos sobre
cada transacao em particular, preservando sempre sigilo, fidelidade e discricao.

O relacionamento com empresas concorrentes requer especial atencao no que se
refere a divulgacao de informacgdes sobre a Organizacao. Colaboradores que
mantém relacionamento com profissionais que atuam em empresas concorrentes
devem se abster de comentar qualquer informacao que faca referéncia a UCB. Para
tanto, todo Colaborador no momento de sua contratacao, assina e recebe cépia do
Termo de Confidencialidade.

Observada a legislacao aplicavel, informacgdes internas ou confidenciais incluem,
mas nao se limitam a:

+ Precos de produtos da Organizacao (tabela de precos, praticas de negociacao,
entre outras);

« Precos de produtos ou servicos que estao sendo adquiridos pela Organizacao;
- Dados financeiros e indicadores de performance da Organizacao;

« Informagodes sobre novos produtos ou projetos em desenvolvimento;

« Planos e programas de marketing e vendas;

- Descontos aplicados;

« Informacbes de pesquisa e desenvolvimento / invencbes e/ou
aperfeicoamento em produtos / descobertas e/ou melhorias;

« Informacgobes sobre investimentos;

- Informacgodes de Clientes, consumidores, prestadores de servicos, fornecedores,
intermediario e parceiros;

« Planos de Negdcios, Orcamentos e Contratos.
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7.13. Atendimento a Fiscalizacao, Auditoria e Investigacao Interna

Faz parte da politica da Organizacao atender corretamente aos fiscais, auditorias,
e responsaveis por investigacdes internas, sendo que, todos os documentos
solicitados devem ser apresentados, atendendo sempre a legislacao vigente.

Em caso de fiscalizacdo, comunique imediatamente a Diretoria ou o
Departamento Juridico, que tomara as devidas providéncias.

7.14. Governanca de Dados

Conforme os parametros legais, o tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis de Pessoas Interessadas ocorrera somente mediante o fornecimento de
consentimento pela pessoa titular e nas seguintes hipdteses:

- Execucao do contrato firmado com o titular;

« Obrigacao legal/regulatoria;

- Protecao de interesses vitais do titular;

« Legitimo interesse da Organizacao, exceto no caso de prevalecerem
interesses, direitos ou liberdades fundamentais do titular;

« Protecao de Crédito;

- Exercicio regular de direitos em eventual processo judicial, administrativo ou
arbitral.

Adotamos as melhores praticas e governanca para tratar dados, sempre
observando a boa-fé:

« O tratamento de dados devera ser necessario, adequado e com propdsitos
legitimos e informacao transparente ao titular;

. E garantido ao titular a exatidao, clareza, relevancia e atualizacdo dos dados,
além de livre acesso sobre a forma e duragao do tratamento, assim como sobre
a integridade de seus dados;

- Adotamos medidas para evitar a ocorréncia de danos aos bancos de dados,
assim como medidas para proteger tais dados de acessos nao autorizados;

« Os dados coletados ndao poderao ser usados para fins discriminatérios ou
abusivos.
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7.15. Uso de Internet, Intranet, E-mail e outros Meios de Comunicacao da
Organizacao

Todos os usuarios dos meios eletrbnicos de comunicacdées da Organizacao
(internet, intranet, e-mail, entre outros) sao responsaveis pelo uso correto dos
recursos disponiveis. Isso significa que cada um deve zelar para evitar danos,
perdas, prejuizos ou acesso nao autorizado a esses recursos.

Deve-se adotar, sempre, os padroes estabelecidos pela Organizacao,
documentados em termo de responsabilidade, assinado por todos os
Colaboradores, além de consciéncia e bom-senso na utilizacago dos meios
eletrénicos, inclusive redes sociais, chats, WhatsApp e semelhantes cuja
utilizacao nao é proibida, mas durante o expediente deve ser feita apenas para
fins do exercicio das funcdes profissionais do Colaborador e pode ser fiscalizada
pela Organizacao.

As proibicdes ficam por conta de e-mails ou qualquer outro tipo de comunicacao
com conteldo pejorativo, pornografico, religioso, discriminatério, ou que
maculem ou prejudiquem a imagem e reputac¢ao da Organizacao.

7.16. Contatos com Imprensa

Todo contato profissional com qualquer érgao de imprensa devera ser realizado
pelo Diretor Presidente ou outro Diretor por ele nomeado, nao sendo permitido
a nenhum Colaborador fornecer qualquer tipo de entrevista ou consentir com a
tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja em video, fotografia ou
qualquer outra maneira de registro visual. A Organizacao responde de modo
transparente as consultas do publico, solicitadas pela imprensa, comunidade
financeira ou autoridades, sempre resguardando, em primeiro lugar, os interesses
comerciais e/ou os cuidados com a seguranca dos bens da Organizacao.
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7.17. Relacionamento com Orgaos do Governo

O relacionamento da Organizacao com todos os Agentes Politicos e seu pessoal,
deve ser iniciado somente apos anadlise e liberacao da Diretoria da UCB e deve se
restringir a assuntos pertinentes ao negdcio, que nao prejudique a imagem e a
reputacao da Organizacao, sendo conduzido de forma transparente, profissional e
gue nao suscite qualquer duvida na relagao.

7.18. Relacionamento com Orgaos do Governo Como Clientes
A Organizacao mantém relacionamento de negdcios com diversos Agentes Politicos.

Todos os envolvidos em licitagbes ou na prestacao de servicos nos termos de um
contrato com o governo devem primar por assegurar que a conduc¢ao dos negécios
ocorra de forma integra, transparente e profissional, observando sempre o
enunciado no item 7.11.

Diante de um evento dubio ou na incerteza de algum ato ou ac¢ao, a consulta prévia
ao Comité de Etica e Compliance e/ou do Departamento Juridico da Organizagdo é
imperativa.

7.19. Relacionamento com Pessoas Politicamente Expostas

As pessoas politicamente expostas sao aqueles Agentes Politicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios
e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e colaboradores. Cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes referem-se aos altos cargos da Administracdao Publica,
em todas as esferas de poder.

O trato com as pessoas acima descritas que estejam ativas na funcao devera
obedecer ao item 7.11.

Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e Terceiro(s) que tenham a participacao de
pessoa politicamente exposta entre os proprietarios, acionistas ou administradores
devem informar a Organiza¢ao. Ademais, o contrato, ainda que de consultoria, seja
direta ou indiretamente, com Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e Terceiro(s)
ou pessoa politicamente exposta devera ser avaliado pelo Comité de Etica e
Compliance quanto as implicacbes legais e/ou reputacionais.
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7.20. Contribuicoes para Partidos Politicos e Patrocinios

Nenhum fundo ou ativo da Organizacao podera ser usado em contribuicao para
campanhas politicas federais, estaduais ou municipais, ou para patrocinio de
Agentes Politicos e seus partidos em demais campanhas e/ou eventos, sem
prévia autorizacdo do Comité de Etica e Compliance e do Conselho de
Administracao da Organizacao. Eventual aprovacao devera respeitar os limites e
procedimentos legais.

7.21. Aquisicao de Produtos

Os Colaboradores sao favorecidos com a possibilidade de aquisicao de produtos
e solucoes da UCB a precos especiais para consumo préoprio e de familiares,
conforme politica interna que define volumes e forma de pagamento, nao sendo
permitida a comercializagcao dos produtos adquiridos.




8. Contratacoes

8.1. Contratacao de Intermediarios ou Terceiros

Sempre que for necessario contratar Intermediarios ou Terceiros para representar
a Organizacao, deve ser tomado o cuidado especial para assegurar que nenhum
conflito de interesse exista entre a Organizacao e a pessoa e/ou empresa a ser
contratada.

Os Intermediarios ou Terceiros nao poderao, sob pena de rescisao imediata do
Contrato e de pagamento de indenizacao no valor correspondente aos danos
sofridos pela Organizacao, representar, comercializar em seu préprio nome ou
em nome de Terceiros, quaisquer produtos que estejam em competicdo com
aqueles objetos do contrato firmado com a Organizacao.

Todos os acordos com Intermediarios ou Terceiros devem ser feitos por escrito,
através de contrato devidamente aprovado e assinado pelas partes.

Os Intermediarios ou Terceiros sao obrigados a observar os mesmos padrdes de
conduta dos Colaboradores da UCB quando estiverem conduzindo negdcios em
nome da Organizacao ou quando estiverem atuando nas dependéncias da
Organizagao. Todos devem receber cépia deste Codigo e este requisito deve
constar do acordo escrito.

Caso os Intermediarios ou Terceiros possuam um Cédigo de Etica e Compliance,
este podera ser adotado, desde que este contenha termos equivalentes em
relacao aos valores e rigor, bem como em condutas e padrdes éticos. Nesse caso,
o que prevalecerd serd o Codigo de Etica e Compliance mais restritivo,
assegurando que os principios de conduta, compliance e integridade sejam
mantidos de forma uniforme em todas as interacdes e processos.
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8.2. Contratacao de Fornecedores

Fornecedores de materiais, produtos ou servicos sao imprescindiveis para o
funcionamento da Organizacdao e devem ser respeitados como todos os
Intermedidrios, Clientes e Terceiros que fecham negdécios com a UCB. Na relacao
de negdcio com Fornecedores, os Colaboradores da UCB devem usar de
bom-senso, bom julgamento e os mais altos padroes de integridade.

A contratacdao de Fornecedores devera ser avaliada pelo Departamento de
Compras, em consonancia com a Politica de Compras, com o objetivo de
assegurar os padrdes de qualidade, capacidade financeira e atendimento as
politicas e praticas da Organizacao conforme previsto neste Cédigo.

Quando da solicitacao de orcamentos, deve-se apresentar o mesmo rol de
especificacoes para cada um dos envolvidos.

Durante o processo de cotacao, todos os Fornecedores devem apresentar apenas
uma oferta ou cotagdo para cada requisicdo, a menos que haja mudancas nas
especificacoes da Organizacao.

No fechamento do negdcio deve-se garantir a documentagcao necessaria para a
contabilizacao devida.

Todos os acordos com Fornecedores devem ser feitos por escrito, através de
contrato devidamente aprovado e assinado pelas partes.

Os Fornecedores que atuarao nas instalacdes da Organizacao sao obrigados a
observar os mesmos padrées de conduta dos Colaboradores da UCB. Todos
devem receber cépia deste Cédigo e este requisito deve constar do acordo
escrito.

Caso o Fornecedor possua um Cédigo de Etica e Compliance, este podera ser
adotado, desde que este contenha termos equivalentes em relacao aos valores e
rigor, bem como em condutas e padrées éticos. Nesse caso, o que prevalecera
sera o Cédigo de Etica mais restritivo, assegurando que os principios de conduta,
compliance e integridade sejam mantidos de forma uniforme em todas as
interagdes e processos.

Os Fornecedores que estejam sendo objeto de qualquer investigacao devem
comunicar imediatamente a Organizacao.
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8.3. Politica de Certificacao de Intermediarios, Fornecedores e Terceiros

A Organizacao adota um programa de reconhecimento e auditoria de processos,
sistemas, infraestrutura e de conduta com pessoal e de trabalho para assegurar os
mais elevados padrdes de qualidade e ética.

Portanto, é essencial realizar uma anadlise detalhada sobre os Intermediarios,
Fornecedores e Terceiros em questao, incluindo, se necessario, um processo de
diligéncia prévia a contratacao. Isso mitiga riscos de contratacbes de pessoas
inidoneas e que possam ter inclinacao a condutas nao aderentes a este Codigo.
Todos que mantenham rela¢des comerciais com a Organizacao devem participar
dos treinamentos fornecidos, com foco em temas como ética, conformidade,
combate a corrupcao e boas praticas empresariais. Esses treinamentos sao
essenciais para assegurar o alinhamento com os valores e politicas da Organizacao,
bem como para prevenir praticas ilicitas ou inadequadas.

Além disso, poderao ficar sujeitos a um processo de due diligence antes do
estabelecimento ou renovacao de qualquer relagao contratual. Este processo tem
como objetivo avaliar a integridade, a reputacao e o cumprimento de normas
legais e regulatorias por parte dos Intermediarios, Fornecedores e Terceiros,
garantindo que suas operagoes estejam em conformidade com os padrdes da
Organizacao.

8.4. Negociacao com Clientes do Mercado Interno

As relagbes com Clientes incluem atos, operacdes, negdcios ou transagdes
comerciais, bem como as acdes posteriores a concretizacao das operacoes,
realizadas diretamente pela Organizacao ou por seus Intermedidrios. A conduta
nas relagdes com Clientes deve orientar-se pelos seguintes principios basicos:

. Respeito mutuo e honestidade nas negociacoes;
. Verdade e clareza nas informacdes sobre caracteristicas dos produtos e servicos;
. Adequacao do produto ou servico a demanda do Cliente;

. Observancia das leis locais e internacionais nas relacdes de negécios.
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8.5. Negociacao com Clientes de Outros Paises

Qualquer negociacao ou atividade que envolva outros paises, que nao o Brasil,
deve ser tratada e conduzida apenas pela Diretoria da Organizacao, que se
mantera atualizada quanto a possiveis restricdes e embargos.

A relacao de paises com os quais nao devemos manter relagdes de negdcios varia
de acordo com os acontecimentos ao redor do mundo. Por este motivo, nenhum
Colaborador pode iniciar qualquer conversa em nome da Organizagao, com
qualquer érgao publico ou privado de outros paises, sem a devida autorizacao,
por escrito, da Diretoria.

8.6. Relacionamento com o Cliente

A Organizacao possui servico de atendimento ao Cliente que tenha qualquer
necessidade de contato para esclarecimento de duvidas acerca dos produtos,
composicao, beneficios, bem como para sugestoes, elogios e reclamacdes. Neste
servico ha respostas tanto para questdes comuns do dia a dia, quanto para
questoes mais técnicas e que requeiram maior conhecimento. Neste ultimo caso,
o atendimento serd feito por profissionais técnicos aptos a atenderem as
necessidades dos Clientes, conforme a categoria do produto.

9. Conduta nas Rela¢oes com a Sociedade

A Organizacao se preocupa com a qualidade de vida de seus Colaboradores e
comunidades locais, mantendo canais de comunicacao e didlogo, bem como
controlando o impacto de suas atividades nas diversas esferas.




10. Conduta nas Rela¢c6es com Concorrentes

A Organizacao deve promover relacao saudavel, dentro dos limites éticos e legais, no que se
refere a concorréncia.

Nao é permitido firmar, em nome da Organizacao, qualquer acordo, convénio, ajuste ou
alianga, com concorrentes, que ndo esteja devidamente aprovada pela Diretoria e, se o caso,
o Comité de Etica e Compliance.

A Organizagao espera de seus Colaboradores, que nao fagam comentarios que desabonem
a imagem dos Concorrentes, bem como que se abstenham de comentar sobre qualquer
assunto relacionado a Organizacao, quando entrar em contato com profissionais que atuem
em empresas Concorrentes.

11. Conduta nas Rela¢oes com Acionistas

A Organizagao considera justo, necessario e importante proporcionar retorno adequado ao
investimento dos Acionistas. Além disso, adota as melhores praticas de governanca
corporativa no relacionamento com Acionistas e Investidores, garantindo igualdade de
acesso as informacdes para o acompanhamento das atividades e desempenho da
Organizacao.

Observadas as prescricoes legais, todos os Acionistas e Investidores tém ampla informacao
sobre tudo o que possa afetar seu investimento.

12. Conduta nas Relacoes com Sindicatos,

Associacoes e Outras Entidades

A Organizacao reconhece a legitimidade de todas as entidades legalmente constituidas e o
importante papel por estas desempenhado, estabelecendo processos transparentes de
didlogo, observando a legislacao vigente e os principios éticos que norteiam o negdcio da
UCB, o Pacto Global da ONU, bem como a legislacao aplicavel e as praticas de mercado.

Com as entidades sindicais, legitimadas por seus representantes, sao realizadas
negociacoes pautadas na ética, respeito, responsabilidade e transparéncia, conciliando
interesses de forma auténtica, com autonomia e liberdade, sendo vetadas quaisquer
atitudes discriminatorias por ideologia sindical.




13. Denuncias

O Colaborador que se deparar com alguma infracao a qualquer das normas e
regras descritas nesse Coédigo de Etica e Compliance, deve promover a sua
denuncia por meio do Canal de Ouvidoria.

Da mesma forma, outras Pessoas Interessadas e Terceiros que presenciarem ou
souberem de violagbes a este Codigo terao acesso aos mesmos canais dos
Colaboradores para denuncias e relatos sobre qualquer violacao.

13.1. Do Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Compliance é o 6rgao da UCB que tem a responsabilidade e
a delegacdo para apurar denuncias de violacdes ao Cdédigo de Etica e
Compliance da Organizacao, aplicar sancoes disciplinares a Colaboradores ou
recomendar a aplicacao de consequéncias contratuais em relacao a
Fornecedor(es), Intermediario(s), Cliente(s) e Terceiro(s).

O Comité de Etica e Compliance da UCB é formado por 4 membros, sendo o CEO
da UCB e 3 membros escolhidos dentre os integrantes dos Departamentos
Juridico e Gente e Gestao da UCB.

Para a conducao dos processos de apuracao das denuncias e realizacao das
investigacdes, o Comité de Etica e Compliance da UCB pode identificar pessoas chave
na Organizacdo que poderao contribuir com informagdes, documentos ou
direcionamento, bem como contar com a Diretoria para aplicar medidas disciplinares.

Ainda, para as funcbes operacionais envolvidas na apuracao das denudncias e
realizacdo das investigacoes, o Comité de Etica e Compliance da UCB podera contar
com Intermediarios, nao vinculados a Organizacao, que poderao ter como escopo
triar, interagir com os denunciantes, tracar planos de acao, analisar documentos,
realizar entrevistas e compilar informacdes, deixando os casos devidamente
instruidos para a deliberacdo do Comité de Etica e Compliance da UCB.




Estardao impedidos de participar e de qualquer forma se envolver nas apuracoes
de denuncias ao Canal de Ouvidoria os membros do Comité de Etica e
Compliance da UCB que forem os denunciados ou tiverem alguém de sua equipe
direta como denunciados. Neste caso, a conducao se dara normalmente pelos
demais membros do Comité de Etica e Compliance da UCB.

O Comité de Etica e Compliance tem como foco principal assegurar a conduta
ética e garantir que a Organizacdao esteja em conformidade com as leis,
regulamentos externos e normas internas.

Suas principais funcoes sao:

« Resolver Conflitos Eticos: Receber e analisar denuncias de condutas
inadequadas ou antiéticas e sugerir medidas corretivas;

« Promover a Cultura Etica: Incentivar a criacio de um ambiente onde a ética
seja parte integral das decisdes e operacoes diarias;

« Treinamento e Sensibilizacao: Desenvolver programas para conscientizar os
Colaboradores sobre aimportancia de seguir os padrdes éticos e as normas de
conduta da Organizacao;

« Gerenciamento de Riscos Eticos: Identificar riscos de nao conformidade e
implementar medidas para mitiga-los;

 Implementacao de Politicas e Controles Internos: Estabelecer
procedimentos para prevenir praticas irregulares ou ilegais, como fraude,
corrupgao e lavagem de dinheiro.
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13.2. Canal de Ouvidoria

Qualquer irregularidade ou descumprimento dos principios e normas deste
Cddigo ou das demais politicas vigentes na Organizacao devem ser denunciadas
por meio dos canais proprios para isso.

As denuncias, identificadas ou anénimas, devem ser encaminhadas por meio do
Canal de Ouvidoria cujo link esta disponivel no site da UCB e em QR Codes
espalhados pela Organizacao, e deverao, na maior extensao possivel, ser
acompanhadas por dados e documentos que as comprovem. Todas as
informacgoes serao tratadas com absoluto sigilo e o denunciante tem garantida a
confidencialidade e a nao retaliacao.

A denuncia podera ser feita mediante aceite dos termos de privacidade do Canal
de Ouvidoria, podendo ser registrada tanto pelo preenchimento de formulario
pelo Portal do Canal de Ouvidoria quanto pelo 0800. Ap6s o recebimento, o
Comité de Etica e Compliance conduzira investigacdo sobre o caso, diretamente
ou com auxilio de Intermediarios, nao vinculados a Organizagao, que garantam a
celeridade, isencao, e o homogeneidade de tratamento de todos os casos. O
andamento do processo seguird normas internas do Comité de Etica e
Compliance e podera ser acompanhado através do numero de protocolo
fornecido.

O Canal de Ouvidoria nao repassa os enderecos de IP nem qualquer outro dado
gue permita o rastreamento das informacdes prestadas.




13.3. Treinamento

A Organizacao oferece treinamentos voltados ao aprimoramento das competéncias
necessarias para o dia a dia de seus negdcios. Serdo coordenados pelo Comité de Etica
e Compliance ou pela Diretoria os treinamentos de reciclagem sobre o conteudo deste
Cédigo e de aprofundamento em determinados temas selecionados.

14. Certificado Anual de Compromisso

Anualmente os Colaboradores da Organizacdao serdao convidados a certificar e
confirmar o seu compromisso com o conteudo deste Cédigo.

15. Gestao do Cédigo de Etica e

Compliance e Procedimentos Gerais

15.1. Violagdo ao Cédigo de Etica e Compliance e Procedimentos Gerais
Eventual violacdo ou suspeita de violacdao a este Cdédigo, as demais politicas da
Organizacao, bem como as leis e regulamentacdes aplicaveis as atividades da UCB
devera ser prontamente denunciada por meio do Canal de Ouvidoria. A UCB, por meio
do seu Comité de Etica e Compliance, tomara as medidas cabiveis para apuracdo das
denuncias e para a interrupg¢ao imediata de condutas contrarias a este Coédigo, sempre
seguindo a legislacdo aplicavel. O Comité de Etica e Compliance investigara e
conduzird a apuracao das denuncias, analisara a procedéncia ou nao, e apresentara
uma conclusao.

Os Colaboradores que praticarem violagdes estarao sujeitos as seguintes medidas
disciplinares, conforme aplicavel: (i) adverténcia oral ou por escrito; (ii) suspensao; (iii)
desligamento; e (iv) demissao por justa causa. O relato de ma-fé também pode ensejar
acoes disciplinares.




Gestao do Codigo de Etica e
Compliance e Procedimentos Gerais

As penalidades serdo aplicadas apds avaliacdo e recomendacdo do Comité de Etica e
Compliance de acordo com a gravidade da transgressao, sem prejuizo da aplicacao de
outras medidas previstas em lei.

Caso as violacdes tenham sido praticadas por Fornecedor(es), Intermediario(s) Cliente(s) e
Terceiro(s), o Departamento que tiver conhecimento deve denunciar ao Comité de Etica e
Compliance por meio de formulario a ser preenchido com a situacao de infracao verificada.
Apds conclusdo do processo, o Comité de Etica e Compliance poderd recomendar o
encerramento dos vinculos contratuais e eventuais pagamentos de indenizacao e/ou
multas, além de outras medidas aplicaveis, a depender das condutas verificadas.

15.2. Duvidas, Sugestoes ou Situacoes Nao Previstas

Os temas abordados neste Cédigo abrangem grande parte das situacées no ambiente
da Organizacao, porém nao englobam todas as ocorréncias possiveis. Em caso de
duvida, o Colaborador deve procurar seu superior imediato, Departamento de Gente e
Gestdo ou o Comité de Etica e Compliance.

15.3.Vigéncia

O presente Cédigo de Etica e Compliance foi aprovado pelo Conselho de
Administracao da Organizacao em reuniao realizada em 31 de julho de 2024 e entrara
em vigor a partir de tal data por prazo indeterminado.

16. Termo de Compromisso e Adesao

Os Colaboradores da Organizagao receberao uma cépia deste C6digo no momento de
sua contratacao. Adicionalmente, este Cédigo estarad disponivel para consulta no
website da UCB, inclusive para as Pessoas Interessadas. Sendo assim, nenhum
Colaborador ou Pessoa Interessada podera se isentar da estrita observancia deste
Cdédigo alegando desconhecimento de seu conteudo.

O conteudo deste Codigo sera reavaliado pelo Conselho de Administracao da
Organizacao periodicamente, de forma a readequar o seu conteudo as atividades da
UCB e aos riscos aos quais esta exposta durante a condugao de seus negocios.

Todos os Colaboradores deverao firmar um termo de compromisso, constante do Anexo
| abaixo, comprometendo-se a cumprir as normas e diretrizes contidas neste Codigo.




Termo de Compromisso e Adesao

ANEXOI
TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO

Pelo presente Termo de Adesao, nome: ,
(“Aderente”), na qualidade de cargo, funcao ou relacao:
com a Organizacao, vem aderir, plena e
irrestritamente, ao Codigo de Etica e Compliance (“Cédigo”), declarando ter
recebido copia completa do Cédigo e ter integral conhecimento dos valores,
principios e regras nele constantes, comprometendo-se a cumprir integralmente
todos os seus termos e condi¢des no que lhe for aplicavel. A adesdao do(a) Aderente
ao Codigo possui carater irrevogavel e irretratavel. Para ciéncia da Organizacao, este
instrumento serd arquivado em sua sede.

[O/A] Aderente firma o presente Termo de Adesao em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Local e Data

Nome do Aderente
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